
Ⅲ　　　附　　　表

- 57 -



■１業種別の従業員構成比

業種別

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

■１業種別の男女従業員数

17年度男 17年度女 17年度計 20年度男 20年度女 20年度計

1,312 248 1,560 1,407 246 1,653

1,534 930 2,464 1,561 1,576 3,137

447 53 500 903 128 1,031

3,155 1,960 5,115 5,543 4,920 10,463

470 242 712 199 117 316

31 55 86 52 86 138

4,828 5,044 9,872 3,380 3,705 7,085

11,777 8,532 20,309 13,045 10,778 23,823

■２従業員の構成

構成比 17年度 20年度 構成比 17年度 20年度 構成比 17年度 20年度

正規 93.8% 89.8% 正規 66.6% 65.3% 正規 72.4% 91.4%

臨時 2.6% 5.7% 臨時 2.3% 1.9% 臨時 13.0% 3.0%

パート 2.4% 3.3% パート 23.2% 20.2% パート 14.6% 5.0%

派遣 1.2% 1.1% 派遣 7.9% 12.6% 派遣 0.0% 0.6%

構成比 17年度 20年度 構成比 17年度 20年度 構成比 17年度 20年度

正規 70.2% 33.7% 正規 87.9% 91.5% 正規 46.5% 73.9%

臨時 12.5% 19.7% 臨時 0.0% 0.0% 臨時 39.5% 2.2%

パート 15.9% 32.7% パート 8.4% 3.5% パート 14.0% 23.9%

派遣 1.5% 13.9% 派遣 3.7% 5.1% 派遣 0.0% 0.0%

構成比 17年度 20年度 構成比 17年度 20年度

正規 60.2% 67.4% 正規 71.1% 55.3%

臨時 11.8% 6.9% 臨時 11.7% 11.5%

パート 20.9% 19.7% パート 14.2% 23.5%

派遣 7.1% 6.0% 派遣 3.0% 9.7%

その他 全体

製造業 運輸・通信業

卸・小売・飲食業 金融・保険業 不動産業

建設業

業種別

その他

建設業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

製造業

運輸・通信業

不動産業

計

0.4% 1.4%

48.6% 40.8%

3.4%

25.2% 26.9%

3.5% 0.7%

2.5%

Ⅲ●[全体集計・１]

17年度構成比 20年度構成比

12.1% 10.6%

7.7% 16.3%
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■３－（１）（２）平均年齢・平均勤続年数

Ｈ17 Ｈ20 Ｈ17 Ｈ20 Ｈ17 Ｈ20
40.6 43.3 39.5 42.3 40.1 42.8
40.0 42.8 40.3 40.8 40.2 41.8
45.5 49.4 45.5 39.8 45.5 45.2
39.3 39.5 36.6 37.0 38.0 38.3
43.5 47.5 35.1 37.1 39.3 42.3
39.4 44.7 40.5 36.5 39.9 40.6
39.7 42.3 37.0 38.9 38.3 40.7

Ｈ17 Ｈ20 Ｈ17 Ｈ20 Ｈ17 Ｈ20
11.0 11.7 9.3 9.8 10.1 10.8
9.6 10.6 10.1 9.2 9.8 9.9
11.1 11.0 11.1 8.2 11.1 9.7
10.2 11.2 8.5 8.9 9.4 10.1
16.2 14.5 11.5 11.8 13.8 13.2
5.8 5.8 8.4 5.3 7.1 5.6
8.1 9.2 7.2 8.7 7.6 8.9

■３－（３）採用者数

32 90 29 12 2 56
41 139 31 8 0 76
0 41 7 26 0 46
121 298 157 10 1 152
24 7 18 3 0 3
0 7 0 0 0 11
261 729 150 82 0 482
479 1311 392 141 3 826

109 527 69 40 3 227
56 166 36 29 0 183
111 395 59 16 0 172
203 223 228 56 0 244

規模別
H17 H20

新規学卒者 その他 新規学卒者 高年齢者 障がい者 その他

金融・保険業
不動産業
その他

合計

建設業
製造業
運輸・通信業
卸・小売・飲食業

H20

新規学卒者 その他 新規学卒者 高年齢者 障がい者 その他

不動産業
その他

業種別
H17

製造業
運輸・通信業
卸・小売・飲食業
金融・保険業

Ⅲ●[全体集計・2]

業種別
男性平均年齢 女性平均年齢 全体

50人～99人
100人以上

30人～49人
30人未満

建設業
製造業
運輸・通信業
卸・小売・飲食業
金融・保険業
不動産業
その他

業種別
男性勤続年数 女性勤続年数 全体

建設業
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Ⅲ●[全体集計・3]

■３－（３）退職者数

定年 その他 定年 自己都合 事業主都合
8 80 20 93 4
12 163 18 86 12
3 41 5 36 2
29 356 21 186 14
1 57 3 10 0
0 2 0 8 1
60 801 32 509 25
113 1500 99 928 58

定年 その他 定年 自己都合 事業主都合
45 522 41 284 31
11 188 13 158 5
43 382 11 183 9
14 408 34 303 13

■３－（４）新規学卒者採用人数と比率

H17 0人 24人 14人 52人

H20 0人 38人 14人 38人

H17 0人 14人 78人 63人

H20 0人 19人 67人 18人

H17 0人 20人 17人 63人

H20 3人 72人 44人 88人

Ｈ17 0.0% 38.1% 28.6% 33.3%

Ｈ20 0.0% 39.1% 17.4% 43.5%

Ｈ17 0.0% 30.0% 20.0% 50.0%

Ｈ20 0.0% 53.1% 37.5% 9.4%

Ｈ17 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Ｈ20 0.0% 85.7% 0.0% 14.3%

Ｈ17 0.0% 32.3% 40.4% 27.3%

Ｈ20 0.0% 22.5% 31.9% 45.6%

Ｈ17 0.0% 63.6% 4.5% 31.8%

Ｈ20 0.0% 47.1% 17.6% 35.3%

Ｈ17 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Ｈ20 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Ｈ17 0.0% 15.8% 49.7% 34.4%

Ｈ20 1.9% 32.7% 34.0% 31.5%

Ｈ17 0.0% 21.5% 42.1% 36.4%

Ｈ20 0.0% 45.3% 39.1% 15.6%

Ｈ17 0.0% 24.4% 28.9% 46.7%

Ｈ20 7.9% 42.1% 26.3% 23.7%

Ｈ17 0.0% 19.1% 38.3% 42.6%

Ｈ20 0.0% 23.4% 37.5% 39.1%

Ｈ17 0.0% 10.3% 22.6% 67.1%

Ｈ20 0.0% 29.4% 28.1% 42.6%

50人～99人

100人以上

短大(高専)卒 大学卒

30人未満

30人～49人

規模別採用比率 年 中学卒 高校卒

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

製造業

運輸・通信業

年 中学卒

生産・現業系

業種別採用比率 大学卒

建設業

高校卒 短大(高専)卒

短大 (高専)卒 大学卒

事務系

技術系

職種別採用人数 年 中学卒 高校卒

50人～99人
100人以上

30人未満
30人～49人

H17 H20

H17 H20
業種別

運輸・通信業

合計

規模別

建設業
製造業

卸・小売・飲食業
金融・保険業
不動産業
その他
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■４－（１）就業規則 ■４－（２）労働組合
事業所数 構成比 事業所数 構成比

374 89.7% 29 7.0%
42 10.1% 387 92.8%
1 0.2% 1 0.2%
417 100.0% 417 100.0%

■４－（３）（４）労働協約とその内容

43中 32中 12中 46中 3中 2中 106中 244中
41 32 11 44 3 2 99 232

95.3% 100.0% 91.7% 95.7% 100.0% 100.0% 93.4% 95.1%
43中 32中 12中 46中 3中 2中 106中 244中
9 11 3 9 0 0 23 55

20.9% 34.4% 25.0% 19.6% 0.0% 0.0% 21.7% 22.5%
43中 32中 12中 46中 3中 2中 106中 244中
6 9 5 13 0 0 23 56

14.0% 28.1% 41.7% 28.3% 0.0% 0.0% 21.7% 23.0%
43中 32中 12中 46中 3中 2中 106中 244中
5 5 1 4 1 0 12 28

11.6% 15.6% 8.3% 8.7% 33.3% 0.0% 11.3% 11.5%

■４-（５）　所定内労働時間①１日あたり
年 8時間未満 8～9時間未満 9時間以上 無回答
H17 61.0% 33.8% 1.3% 3.9%
H20 60.3% 36.8% 0.0% 2.9%
H17 64.8% 31.5% 0.0% 3.7%
H20 52.3% 36.4% 4.5% 6.8%
H17 68.4% 21.1% 5.3% 5.3%
H20 42.9% 50.0% 0.0% 7.1%
H17 34.0% 48.6% 7.6% 9.7%
H20 32.1% 50.9% 4.5% 12.5%
H17 40.0% 60.0% 0.0% 0.0%
H20 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
H17 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
H20 16.7% 83.3% 0.0% 0.0%
H17 47.1% 48.2% 0.0% 4.7%
H20 43.5% 48.8% 1.8% 5.9%
Ｈ17 45.1% 49.0% 2.0% 3.9%
H20 43.6% 46.8% 2.4% 7.2%
Ｈ17 50.5% 43.2% 1.5% 4.9%
H20 42.0% 46.4% 2.9% 8.7%
Ｈ17 61.1% 35.2% 0.0% 3.7%
H20 45.9% 47.5% 0.0% 6.6%
Ｈ17 65.0% 35.0% 0.0% 0.0%
H20 56.1% 36.6% 2.4% 4.9%
Ｈ17 66.7% 27.8% 0.0% 5.6%
H20 38.5% 59.0% 2.6% 0.0%

不動産業

その他

総合平均

その他

業種・従業員規模

建設業

金融・保険業

全体

時間外
労働協定

安全衛生
協定

福利厚生
協定

卸・小売･
飲食業

金融・
保険業

不動産業 その他回答 建設業 製造業
運輸・
通信業

無　　回　答 無　　回　答
合　　　　計 合　　　　計

Ⅲ●[全体集計・4]

回　　　　答

あ　　　　る あ　　　　る

30～49人

50～99人

100人以上

回　　　　答

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

30人未満

な　　　　し な　　　　し
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■４－（６）所定内労働時間②（１週あたり）

Ｈ17 22.9% 65.7% 11.4% 0.0%
Ｈ20 26.5% 60.3% 7.4% 5.9%
Ｈ17 33.9% 49.2% 15.3% 1.7%
Ｈ20 31.8% 54.5% 2.3% 11.4%
Ｈ17 28.6% 50.0% 14.3% 7.1%
Ｈ20 7.1% 85.7% 7.1% 0.0%
Ｈ17 20.8% 61.6% 17.6% 0.0%
Ｈ20 21.4% 50.0% 13.4% 15.2%
Ｈ17 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Ｈ20 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%
Ｈ17 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Ｈ20 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
Ｈ17 32.7% 59.3% 7.3% 0.7%
Ｈ20 27.6% 60.0% 5.3% 7.1%
Ｈ17 29.6% 58.2% 11.5% 0.7%
Ｈ20 25.2% 58.3% 7.4% 9.1%
Ｈ17 21.4% 50.0% 27.8% 0.9%
Ｈ20 24.3% 54.3% 10.1% 11.2%
Ｈ17 28.8% 67.3% 3.8% 0.0%
Ｈ20 24.6% 62.3% 3.3% 9.8%
Ｈ17 85.0% 10.0% 5.0% 0.0%
Ｈ20 29.3% 65.9% 2.4% 2.4%
Ｈ17 52.9% 47.1% 0.0% 0.0%
Ｈ20 28.2% 71.8% 0.0% 0.0%

■４－（７）所定内就労日数（１ヶ月あたり）
業種別

H17 H20 H17 H20
14.5% 16.2% 29.4% 38.2%
48.7% 58.8% 42.4% 36.5%
28.9% 17.6% 21.8% 18.2%
7.9% 7.4% 6.5% 7.1%

H17 H20 H17 H20
32.0% 40.9% 28.1% 30.0%
48.0% 40.9% 42.3% 42.2%
12.0% 11.4% 21.4% 19.2%
8.0% 6.8% 8.2% 8.6%

規模別
H17 H20 H17 H20
13.3% 42.9% 26.2% 26.8%
53.3% 28.6% 46.6% 42.0%
20.0% 28.6% 19.4% 21.4%
13.3% 0.0% 7.8% 9.8%

H17 H20 H17 H20
31.9% 17.0% 31.3% 32.8%
37.5% 44.6% 60.4% 44.3%
20.8% 24.1% 2.1% 13.1%
9.7% 14.3% 6.2% 9.8%

H17 H20 H17 H20
100.0% 100.0% 35.0% 29.3%
0.0% 0.0% 47.5% 48.8%
0.0% 0.0% 17.5% 17.1%
0.0% 0.0% 0.0% 4.9%

H17 H20 H17 H20
0.0% 50.0% 61.1% 48.7%
33.3% 33.3% 27.8% 33.3%
33.3% 16.7% 5.6% 15.4%
33.3% 0.0% 5.5% 2.6%無回答 無回答

22～24未満 22～24未満
24日以上 24日以上

不動産業 100人以上
22日未満 22日未満

22～24未満 22～24未満

無回答 無回答
24日以上24日以上

金融・保険業 50～99人
22日未満 22日未満

22日未満
22～24未満
24日以上
無回答

22～24未満
24日以上
無回答

30～49人

無回答

30人未満
22日未満22日未満

22日未満
22～24未満 22～24未満
24日以上 24日以上

24日以上
無回答 無回答

製造業 総合平均

その他
22日未満
22～24未満 22～24未満

金融・保険業

Ⅲ●[全体集計・5]

業種別・従業員規模 年 40時間未満
40-46
時間未満 46時間以上 無回答

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

24日以上

30～49人

50～99人

総合平均

24日以上

22日未満

無回答

不動産業

その他

22～24未満
24日以上

運輸・通信業

100人以上

30人未満

建設業

無回答

無回答

卸・小売･飲食業
22日未満
22～24未満
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■４－（８）１ヶ月あたり所定外労働時間

■４－（９）週休2日制

17年度 20年度 17年度 20年度 17年度 20年度 17年度 20年度

建設業 8.5% 10.3% 10.2% 5.9% 30.5% 26.5% 11.9% 27.9%

製造業 32.7% 31.8% 6.1% 9.1% 14.3% 25.0% 20.4% 18.2%

運輸・通信業 20.0% 7.1% 13.3% 7.1% 33.3% 7.1% 13.3% 35.7%
卸・小売・飲食業 26.6% 18.8% 16.1% 15.2% 16.8% 18.8% 14.7% 18.8%

金融・保険業 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

不動産業 33.3% 66.7% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0% 33.3% 33.3%

その他 37.3% 43.5% 10.7% 10.0% 15.4% 11.8% 14.2% 11.8%

総合平均 36.9% 29.7% 8.1% 10.3% 20.5% 17.0% 15.4% 18.0%

30人未満 18.9% 27.9% 11.7% 8.7% 24.3% 15.9% 19.9% 18.8%

30～49人 24.1% 27.9% 14.8% 13.1% 22.2% 23.0% 16.7% 21.3%

50～99人 47.5% 26.8% 7.5% 12.2% 10.0% 24.4% 25.0% 17.1%

100人以上 50.0% 48.7% 16.7% 15.4% 11.1% 7.7% 0.0% 7.7%

17年度 20年度 17年度 20年度 17年度 20年度

建設業 6.8% 10.3% 30.5% 16.2% 1.7% 2.9%

製造業 4.1% 2.3% 14.3% 9.1% 8.2% 4.5%

運輸・通信業 0.0% 0.0% 13.3% 21.4% 6.7% 21.4%
卸・小売・飲食業 5.6% 10.7% 15.4% 9.8% 4.9% 8.0%

金融・保険業 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

不動産業 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

その他 7.7% 8.2% 13.0% 11.8% 1.8% 2.9%

総合平均 3.4% 8.2% 12.4% 11.8% 3.3% 5.0%

30人未満 8.3% 8.0% 14.1% 15.6% 2.9% 5.3%

30～49人 13.0% 9.8% 3.7% 0.0% 5.6% 5.2%

50～99人 2.5% 9.8% 5.0% 7.3% 2.5% 2.5%

100人以上 0.0% 5.1% 16.7% 7.7% 5.6% 8.3%

月2回週休2日制

業種・従業員
規模

月1回週休2日制 実施していない 無回答

業種・従業員
規模

完全週休2日制 月3回週休2日制 隔週制週休2日制

100人以上 13時間25分 8時間01分 10時間43分

50～99人 19時間21分 12時間16分 16時間02分

11時間35分

30～49人 14時間19分 7時間15分 10時間55分

30人未満 13時間49分 8時間38分

10時間26分

合計平均 14時間31分 8時間46分 11時間54分

その他 12時間50分 8時間04分

不動産業 13時間35分 4時間21分 8時間58分

14時間39分 9時間35分 12時間19分

金融・保険業 9時間16分 3時間00分 6時間08分

卸・小売･飲食業

15時間11分 8時間53分 12時間15分

運輸・通信業 20時間03分 13時間46分 17時間25分

製造業

建設業 16時間26分 9時間25分 14時間18分

Ⅲ●[全体集計・6]

男性 女性 平均業種・従業員規模
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■４－（１０）年次有給制度

年 ある ない　 無回答

H17 76.0% 24.0% 0.0%

H20 85.3% 14.7% 0.0%

H17 80.0% 20.0% 0.0%

H20 93.2% 4.5% 2.3%

H17 73.3% 26.7% 0.0%

H20 92.9% 7.1% 0.0%

H17 82.1% 17.9% 0.0%

H20 81.3% 15.2% 3.6%

H17 100% 0.0% 0.0%

H20 100% 0.0% 0.0%

H17 100% 0.0% 0.0%

H20 66.7% 33.3% 0.0%

H17 91.1% 8.9% 0.0%

H20 88.8% 8.2% 2.9%

H17 86.1% 13.9% 0.0%

H20 86.6% 11.0% 2.4%

H17 87.4% 12.1% 0.5%

H20 82.2% 15.2% 2.5%

H17 90.7% 9.3% 0.0%

H20 93.4% 1.6% 4.9%

H17 100% 0.0% 0.0%

H20 95.1% 4.9% 0.0%

H17 94.4% 5.6% 0.0%

H20 97.4% 2.6% 0.0%

■４－（１１）年次有給休暇付与方法と日数

Ｈ17 Ｈ20 Ｈ17 Ｈ20 Ｈ17 Ｈ20

9.8 12.7 22.5 23.3 9.4 9.8

16.8 15.4 20.7 21.2 10.1 9.6

25.0 10.0 20.0 18.9 9.6 9.6

15.5 8.5 22.5 21.9 9.6 9.6

20.0 0.0 0.0 20.0 0.0 7.3

12.5 10.0 20.5 26.7 7.5 10.0

16.2 16.0 22.8 21.8 8.6 9.3

16.5 14.0 18.4 21.9 7.8 9.5

12.3 12.4 22.7 21.8 8.9 9.5

20.1 20.0 24.4 21.8 8.7 9.0

15.6 15.0 22.2 23.5 9.1 9.7

0.0 20.0 23.8 21.1 9.7 9.7

段階付与の最高日数 段階付与の最低日数

100人以上

50～99人

100人以上

業種・従業員規模
一律付与

30～49人

50～99人

運輸･通信業

その他

総合平均

30人未満

30～49人

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

Ⅲ●[全体集計・7]

業種・従業員規模

建設業

製造業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

建設業

製造業

不動産業

その他

総合平均

30人未満
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■４－（１２）年次有給休暇の利用率

Ｈ17 Ｈ20 Ｈ17 Ｈ20 Ｈ17 Ｈ20
20.0% 22.4% 18.7% 25.9% 16.0% 19.0%
14.0% 14.6% 18.0% 29.3% 12.0% 14.6%
26.7% 23.1% 13.3% 30.8% 6.7% 30.8%
30.3% 31.9% 23.9% 31.9% 15.5% 16.5%
0.0% 0.0% 80.0% 66.7% 20.0% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0% 25.0% 0.0% 50.0%
17.1% 21.2% 22.9% 21.2% 17.6% 15.2%
15.4% 23.0% 25.3% 26.3% 12.5% 17.2%
22.5% 23.3% 23.5% 24.7% 15.2% 16.3%
18.5% 22.8% 29.6% 26.3% 18.5% 15.8%
22.5% 25.6% 35.0% 30.8% 17.5% 15.4%
5.6% 18.4% 33.3% 31.6% 22.2% 26.3%

Ｈ17 Ｈ20 Ｈ17 Ｈ20 Ｈ17 Ｈ20 Ｈ17 Ｈ20
9.3% 12.1% 5.3% 8.6% 6.7% 10.3% 24.0% 1.7%
18.0% 24.4% 12.0% 7.3% 2.0% 2.4% 24.0% 7.3%
0.0% 7.7% 13.3% 0.0% 6.7% 7.7% 33.3% 0.0%
3.5% 8.8% 2.8% 2.2% 2.1% 6.6% 21.8% 2.2%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
66.7% 25.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
14.7% 16.6% 8.8% 13.9% 5.9% 6.6% 12.9% 5.3%
16.0% 14.4% 10.8% 8.6% 3.3% 6.6% 16.6% 3.9%
12.3% 14.5% 6.9% 8.8% 5.9% 8.4% 13.7% 4.0%
13.0% 15.8% 9.3% 10.5% 1.9% 3.5% 9.3% 5.3%
7.5% 15.4% 5.0% 5.1% 0.0% 5.1% 12.5% 2.6%
16.7% 10.5% 5.6% 7.9% 5.6% 2.6% 11.1% 2.6%

■４－（１３）育児休業制度
年 ある ない 無回答 合計
Ｈ17 38.2% 60.5% 1.3% 100.0%
Ｈ20 51.5% 48.5% 0.0% 100.0%
Ｈ17 58.0% 38.0% 4.0% 100.0%
Ｈ20 68.2% 27.3% 4.5% 100.0%
Ｈ17 53.3% 40.0% 6.7% 100.0%
Ｈ20 78.6% 21.4% 0.0% 100.0%
Ｈ17 50.0% 47.9% 2.1% 100.0%
Ｈ20 57.1% 38.4% 4.5% 100.0%
Ｈ17 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Ｈ20 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Ｈ17 33.3% 66.7% 0.0% 100.0%
Ｈ20 50.0% 50.0% 0.0% 100.0%
Ｈ17 64.7% 34.7% 0.6% 100.0%
Ｈ20 73.5% 25.3% 1.2% 100.0%
Ｈ17 56.8% 41.1% 2.1% 100.0%
Ｈ20 65.0% 32.9% 2.2% 100.0%
Ｈ17 52.9% 47.1% 0.0% 100.0%
Ｈ20 55.1% 42.4% 2.5% 100.0%
Ｈ17 72.2% 24.1% 3.7% 100.0%
Ｈ20 80.3% 18.0% 1.6% 100.0%
Ｈ17 87.5% 12.5% 0.0% 100.0%
Ｈ20 80.5% 19.5% 0.0% 100.0%
Ｈ17 94.4% 0.0% 5.6% 100.0%
Ｈ20 94.9% 2.6% 2.6% 100.0%

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

金融・保険業

不動産

その他

総合平均

無回答

建設業

製造業

運輸・通信業

業種・従業員規模

100人以上

50～69％ 70～89％ 90％以上

卸・小売・飲食業

業種・従業員規模

製造業
運輸･通信業
卸・小売・飲食業
金融・保険業
不動産業
その他
総合平均

建設業

30人未満
30～49人
50～99人

Ⅲ●[全体集計・8]

10%未満 10～29% 30～49％
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Ⅲ●[全体集計・9]

■４－（１４）介護休業制度
年 ある ない 無回答 合計
Ｈ17 23.7% 76.3% 0.0% 100.0%
Ｈ20 42.6% 57.4% 0.0% 100.0%
Ｈ17 42.9% 55.1% 2.0% 100.0%
Ｈ20 61.4% 34.1% 4.5% 100.0%
Ｈ17 46.7% 46.7% 6.7% 100.0%
Ｈ20 64.3% 35.7% 0.0% 100.0%
Ｈ17 39.6% 58.3% 2.1% 100.0%
Ｈ20 44.6% 50.0% 5.4% 100.0%
Ｈ17 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Ｈ20 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Ｈ17 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%
Ｈ20 33.3% 66.7% 0.0% 100.0%
Ｈ17 43.5% 55.3% 1.2% 100.0%
Ｈ20 59.4% 37.6% 2.9% 100.0%
Ｈ17 39.3% 58.9% 1.8% 100.0%
Ｈ20 53.0% 43.9% 3.1% 100.0%
Ｈ17 37.9% 61.7% 0.5% 100.0%
Ｈ20 40.9% 56.2% 2.9% 100.0%
Ｈ17 56.6% 39.6% 3.8% 100.0%
Ｈ20 68.9% 26.2% 4.9% 100.0%
Ｈ17 77.5% 22.5% 0.0% 100.0%
Ｈ20 78.0% 22.0% 0.0% 100.0%
Ｈ17 94.4% 0.0% 5.6% 100.0%
Ｈ20 87.2% 7.7% 5.1% 100.0%

■４－（１５）看護休業制度
年 ある ない 無回答 合計
Ｈ17 5.3% 94.7% 0.0% 100.0%
Ｈ20 20.6% 79.4% 0.0% 100.0%
Ｈ17 10.0% 86.0% 4.0% 100.0%
Ｈ20 29.5% 65.9% 4.5% 100.0%
Ｈ17 13.3% 80.0% 6.7% 100.0%
Ｈ20 35.7% 64.3% 0.0% 100.0%
Ｈ17 14.6% 82.6% 2.8% 100.0%
Ｈ20 18.8% 74.1% 7.1% 100.0%
Ｈ17 20.0% 80.0% 0.0% 100.0%
Ｈ20 66.7% 33.3% 0.0% 100.0%
Ｈ17 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%
Ｈ20 33.3% 66.7% 0.0% 100.0%
Ｈ17 18.8% 79.4% 1.8% 100.0%
Ｈ20 31.2% 65.9% 2.9% 100.0%
Ｈ17 14.0% 83.8% 2.2% 100.0%
Ｈ20 26.4% 70.0% 3.6% 100.0%
Ｈ17 11.7% 86.6% 1.7% 100.0%
Ｈ20 17.0% 79.3% 3.6% 100.0%
Ｈ17 14.8% 79.6% 5.6% 100.0%
Ｈ20 39.3% 55.7% 4.9% 100.0%
Ｈ17 25.0% 75.0% 0.0% 100.0%
Ｈ20 43.9% 56.1% 0.0% 100.0%
Ｈ17 33.3% 61.1% 5.6% 100.0%
Ｈ20 53.8% 41.0% 5.1% 100.0%

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

金融・保険業

不動産

その他

総合平均

業種・従業員規模

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産

その他

総合平均

30人未満

30～49人

50～99人

卸・小売・飲食業

業種・従業員規模

100人以上

建設業

製造業

運輸・通信業
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■４－（１６）初任給

業種別① (単位：円)

17年度 20年度 17年度 20年度 17年度 20年度 17年度 20年度

男 - - 150,683 163,900 189,994 156,900 168,467 187,429

女 - - 150,333 140,000 147,320 - 181,400 -

男 - - 153,668 159,250 159,330 163,500 202,100 220,000

女 - - - 146,500 145,000 162,000 - 195,000

男 - - - - - - - 170,000

女 - - - 186,000 - - - -

男 - - 155,153 157,223 164,250 163,162 190,883 187,313

女 - - 152,725 152,497 167,100 169,000 183,882 179,860

男 - - 130,100 150,000 - - 172,000 170,000

女 - - 140,200 150,000 144,400 158,000 172,000 170,000

男 - - - - - - - -

女 - - - - - - - -

男 - 140,000 162,054 143,900 152,969 172,812 187,393 184,693

女 - - 136,213 137,044 158,797 156,011 185,962 172,081

男 - 140,000 150,332 153,258 166,636 166,647 184,169 186,124

女 - - 144,868 146,958 152,523 159,591 180,811 175,068

規模別②
男 - - 157,606 158,089 167,750 169,000 193,500 205,914

女 - - 149,500 147,111 160,544 168,675 178,533 185,000

男 - 140,000 152,858 148,900 126,616 166,037 172,583 186,505

女 - - 146,533 132,000 161,790 151,000 172,430 171,667

男 - - - 158,100 - 173,843 - 177,917

女 - - - 136,900 - 156,480 - 171,467

男 - - 157,555 147,266 170,513 158,456 194,301 180,782

女 - - 139,633 150,836 174,417 155,153 193,308 177,255

職種別③
男 - - 151,729 154,712 150,000 168,000 182,589 178,686

女 - - 146,388 152,058 158,446 165,125 176,674 173,850

男 - - 163,003 149,143 163,756 165,906 178,293 195,872

女 - - 133,290 123,750 161,275 159,316 192,900 176,675

男 - 140,000 154,173 154,439 147,655 167,427 168,677 185,701

女 - - 151,650 144,273 161,580 154,331 189,020 176,460

■４－（１７）退職金制度

Ｈ17 Ｈ20 Ｈ17 Ｈ20 Ｈ17 Ｈ20

72.4% 80.9% 27.6% 17.6% 0.0% 1.5%

74.0% 65.9% 24.0% 31.8% 2.0% 2.3%

33.3% 42.9% 60.0% 57.1% 6.7% 0.0%

72.9% 70.5% 25.7% 27.7% 1.4% 1.8%

100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

66.7% 50.0% 33.3% 33.3% 0.0% 16.7%

76.5% 70.6% 23.5% 27.6% 0.0% 1.8%

73.2% 70.7% 25.9% 27.3% 0.9% 1.9%

79.1% 68.8% 20.9% 29.3% 0.0% 1.8%

72.2% 73.8% 24.1% 24.6% 3.7% 1.6%

92.5% 68.3% 7.5% 26.8% 0.0% 4.9%

94.4% 82.1% 0.0% 17.9% 5.6% 0.0%

高校卒

不動産業

その他

中学卒

100人以上

事務系

男女別

製造業

建設業

短大【高専】

技術系

生産・現場系

業種・従業員規模
ある

卸・小売・飲食業

金融・保険業

50～99人

運輸･通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

100人以上

その他

総合平均

30人未満

30～49人

50～99人

Ⅲ●[全体集計・10]

無回答

30人未満

30～49人

総合平均

建設業

製造業

運輸・通信業

なし

大学
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■４－（１8）退職金の支給対象
事業所数 比率

正規従業員 295 100.0%

臨時 3 1.0%

パートタイマー 24 8.1%

その他 5 1.7%

　　　　　　　　　※比率は退職金制度がある２９５事業所に占める割合

■４-（19）退職金の平均支給額

Ｈ17 Ｈ20 Ｈ17 Ｈ20 Ｈ17 Ｈ20 Ｈ17 Ｈ20

建設業 1,195,634 2,029,998 31,400 1,055,000 0 60,000 0 0

製造業 2,394,216 1,690,061 0 0 100,000 45,000 0 0

運輸・通信業 650,000 3,763,167 0 0 0 0 0 0

卸・小売・飲食業 2,177,039 2,550,542 40,000 0 341,333 50,000 0 0

金融・保険業 8,889,546 6,195,970 0 0 0 0 0 0

不動産業 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 1,124,619 3,256,329 749,000 2,110,000 0 425,250 405,879 0

総合平均 2,370,702 2,763,066 273,407 1,582,500 225,098 265,143 405,879 0

30人未満 1,181,756 1,687,891 390,200 1,055,000 225,098 304,500 405,879 0

30～49人 3,104,324 5,503,635 40,000 0 0 0 0 0

50～99人 2,692,330 2,711,743 0 2,110,000 0 0 0 0

100人以上 2,910,559 3,649,105 0 0 0 29,000 0 0

■４－（20）55歳以上の正規従業員数

55～59歳 60～65歳 66歳以上 55～59歳 60～65歳 66歳以上
事務系 27 13 10 9 5 0
技術系 73 56 6 2 0 0
生産・現業系 58 36 10 5 2 0
事務系 40 8 0 5 1 0
技術系 17 2 0 1 0 0
生産・現業系 67 23 4 65 5 0
事務系 14 8 0 6 0 1
技術系 5 0 0 0 0 0
生産・現業系 211 76 35 8 3 0
事務系 77 15 6 16 5 1
技術系 10 6 1 2 1 1
生産・現業系 137 39 6 24 12 6
事務系 27 3 0 1 0 0
技術系 2 0 0 0 0 0
生産・現業系 0 0 0 0 0 0
事務系 0 1 0 0 0 0
技術系 0 0 0 0 0 0
生産・現業系 3 5 0 0 0 0
事務系 92 19 17 36 6 4
技術系 75 25 11 44 14 3
生産・現業系 127 59 12 53 24 9
事務系 60 27 21 29 12 4
技術系 82 46 11 15 7 4
生産・現業系 168 80 24 55 17 10
事務系 41 11 6 9 3 0
技術系 39 25 4 3 1 0
生産・現業系 35 14 1 14 7 0
事務系 43 10 2 13 1 2
技術系 15 11 1 5 2 0
生産・現業系 113 60 19 40 14 3
事務系 133 19 4 22 1 0
技術系 46 7 2 26 5 0
生産・現業系 287 84 23 46 8 2

Ⅲ●[全体集計・11]

50～99人

100人以上

パート その他

女性

建設業

男性

正規社員

30～49人

30人未満

卸・小売・飲食業

回　　答

職系

製造業

運輸・通信業

金融・保険業

不動産業

臨時
業種・従業員規模

業種・従業員規模

その他
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Ⅲ●[全体集計・12]

■４－（２１）定年制

73.7% 23.7% 2.6%

83.8% 16.2%

84.0% 16.0% 0.0%

86.4% 11.4% 2.3%

80.0% 20.0% 0.0%

100.0% 0.0%

95.6% 1.8% 2.6%

82.1% 16.1% 1.8%

100.0% 0.0% 0.0%

100.0% 0.0%

66.7% 33.3% 0.0%

66.7% 33.3%

80.0% 20.0% 0.0%

82.9% 15.3% 1.8%

82.9% 16.4% 0.7%

83.7% 14.9% 1.4%

86.4% 12.6% 1.0%

79.0% 19.6% 1.4%

98.1% 1.9% 0.0%

88.5% 8.2% 3.3%

100.0% 0.0% 0.0%

92.7% 7.3%

94.4% 0.0% 5.6%

100.0% 0.0%

■４－（２１）定年平均年齢

■４－（２２）定年制度の変更予定

企業数 割合
延長
年齢

企業数 割合
再雇用
年齢

企業数 割合 企業数 割合 企業数 割合

57 7 12.3% 64.5 37 64.9% 65.3 2 3.5% 9 15.8% 1 1.8%

38 3 7.9% 65.0 28 73.7% 65.5 0 0.0% 6 15.8% 0 0.0%

14 0 0.0% 9 64.3% 65.8 0 0.0% 5 35.7% 0 0.0%

92 5 5.4% 66.3 56 60.9% 64.8 2 2.2% 23 25.0% 3 3.3%

3 0 0.0% 3 100.0% 65.0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

4 1 25.0% 65.0 1 25.0% 65.0 0 0.0% 2 50.0% 0 0.0%

141 11 7.8% 60.2 76 53.9% 65.6 3 2.1% 38 27.0% 1 0.7%

349 27 7.7% 63.0 210 60.2% 65.3 7 2.0% 83 23.8% 5 1.4%

218 20 9.2% 62.0 118 54.1% 65.5 5 2.3% 60 27.5% 4 6.5%

54 3 5.6% 65.0 37 68.5% 65.3 2 3.7% 7 13.0% 1 1.6%

38 1 2.6% 65.0 27 71.1% 65.5 0 0.0% 9 23.7% 0 0.0%

39 3 7.7% 66.3 28 71.8% 64.7 0 0.0% 7 17.9% 0 0.0%

なし 無回答ある

H17

H17

H20

H17

H20

H17

H20

H20

H17

H20

H20

H17

H20

H17

H20

60.8

業種別・従業員規模

建設業

製造業

運輸・通信業

30～49人

50～99人

100人以上

H20

H17

61.2

61.1

60.9

61.6

製造業

運輸・通信業

検討中

定年年齢

61.3

61.4

61.3

60.8

60.0

60.0

 廃止予定  予定無し 延長予定  再雇用予定

１００人以上

定年有

全体

１０～２９人

３０～４９人

５０～９９人

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

１０～２９人

３０～４９人

建設業

年

H17

その他

総合平均

H20

H17

H20

H17

H20

H17

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

総合平均

10～29人

61.1

５０～９９人

１００人以上
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■４－(２３)高年齢者の採用予定
年 ある ない 無回答
H17 5.3% 93.4% 1.3%
H20 2.9% 95.6% 1.5%
H17 8.0% 90.0% 2.0%
H20 9.1% 88.6% 2.3%
H17 20.0% 80.0% 0.0%
H20 35.7% 64.3% 0.0%
H17 2.8% 94.4% 2.8%
H20 4.5% 92.0% 3.6%
H17 20.0% 80.0% 0.0%
H20 33.3% 66.7% 0.0%
H17 0.0% 100.0% 0.0%
H20 0.0% 100.0% 0.0%
H17 9.4% 90.0% 0.6%
H20 9.4% 88.2% 2.4%
H17 7.8% 90.5% 1.7%
H20 7.9% 89.7% 2.4%
H17 9.8% 87.9% 2.3%
H20 5.8% 92.0% 2.2%
H17 9.5% 90.5% 0.0%
H20 8.2% 86.9% 4.9%
H17 8.3% 91.7% 0.0%
H20 14.6% 82.9% 2.4%
H17 0.0% 91.7% 8.3%
H20 15.4% 84.6% 0.0%

■４－(２４)高年齢者の採用予定数

H17 H20 H17 H20 H17 H20
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0
0 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1 1 0 2 0 1
1 1 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0
0 0 0 2 0 0
0 1 0 1 0 0

H17 H20 H17 H20 H17 H20
2 0 1 0 0 0
3 1 1 0 0 0
2 0 2 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
3 14 3 8 0 1
8 1 2 1 0 1
2 1 5 0 0 0
0 3 0 2 0 0
0 10 0 5 0 0

H17 H20 H17 H20 H17 H20
3 0 0 2 0 0
2 6 0 0 0 0
15 30 15 7 5 0
4 1 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
28 13 8 10 0 0
14 11 8 6 5 0
18 5 15 5 0 0
20 9 0 2 0 0
0 25 0 7 0 0

　100人以上

　総合平均

　10～29人

　30～49人

　50～99人

　卸・小売・飲食業

　金融・保険業

　不動産業

　その他

業種・従業員規模

　建設業

　製造業

　運輸・通信業

30人未満
30～49人
50～99人
100人以上

卸・小売・飲食業
金融・保険業
不動産業
その他

金融・保険業

100人以上

建設業
製造業

50～99人
100人以上

55～59歳 60～65歳

運輸・通信業
卸・小売・飲食業
金融・保険業

その他
30人未満

不動産業

55歳上従業員数（男性）

Ⅲ●[全体集計・13]

66歳以上

30～49人

不動産業
その他
30人未満
30～49人

55～59歳

製造業

技術系

業種・従業員規模

業種・従業員規模

60～65歳 66歳以上

50～99人

事務系

建設業

運輸・通信業
卸・小売・飲食業

生産・現業系
業種・従業員規模

運輸・通信業
製造業
建設業

66歳以上60～65歳55～59歳
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Ⅲ●[全体集計・14]

■４-（２４）55歳上従業員数（女性）

H17 H20 H17 H20 H17 H20
0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0
1 0 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

H17 H20 H17 H20 H17 H20
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
2 12 0 7 0 1
2 2 0 1 0 1
0 1 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0
0 10 0 5 0 0

H17 H20 H17 H20 H17 H20
0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
2 9 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
2 7 2 6 0 0
4 12 2 3 0 0
1 0 0 0 0 0
0 4 0 3 0 0
0 0 0 0 0 0

66歳以上

不動産業
その他

卸・小売・飲食業

55～59歳 60～65歳

製造業
運輸・通信業

業種・従業員規模

建設業

製造業
運輸・通信業

建設業

生産・現業系

卸・小売・飲食業
金融・保険業

その他

60～65歳 66歳以上55～59歳

事務系

技術系

50～99人
100人以上

55～59歳 60～65歳 66歳以上

不動産業

業種・従業員規模

業種・従業員規模

100人以上

30～49人
30人未満

金融・保険業

卸・小売・飲食業

30～49人

50～99人

50～99人

運輸・通信業

金融・保険業

100人以上

30人未満

不動産業

30～49人

製造業

30人未満

建設業

その他
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