
∥●6[パートタイマー・臨時の雇用環境（７）]

パートタイマー・臨時の賞与

全体では、男性パートタイマー以外での賞与額は、前回を上回っている。

【業種別】

【規模別】
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特に「卸・小売・飲食業」の男性臨時と「製造業」の男性臨時の賞与額が前回を大きく上回っている。

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食業

金融・保険業

不動産業

その他

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

総合平均

30,000円 / 30,000円

172,276円

105,000円

77,390円

116,000円

55,000円

155,000円

75,000円

56,667円
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77,390円

129,330円
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85,144円
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82,500円
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51,525円

113,275円

127,968円

97,761円

65,155円

99,669円
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91,146円
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129,330円
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パートタイマー 臨　時

50,000円 / 73,333円

47,333円 / 47,333円

38,750円 / 41,250円

12,172円 / 13,792円

36,284円 / 38,082円

28,450円 / 37,954円

0円 / 0円

0円 / 0円

23,600円 / 16,350円

0円 / 0円

43,015円 / 44,379円

37,136円 / 40,731円

47,091円 / 48,940円

46,642円 / 48,198円

15,000円 / 15,000円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

35,000円 / 50,000円

47,905円 / 65,330円

48,333円 / 48,970円

34,197円 / 36,637円

51,242円 / 54,596円

38,850円 / 63,458円

42,500円 / 46,364円

35,373円 / 47,449円

45,976円 / 47,810円

50,000円 / 36,667円

51,250円 / 50,750円

11,667円 / 15,000円

30,838円 / 29,833円

46,786円 / 52,294円

25,000円 / 25,000円

30,000円 / 30,000円

30,000円 / 30,000円

0円 / 0円

20,000円 / 40,000円

0円 / 0円

0円 / 0円

10,000円 / 10,000円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

17,500円 / 17,500円

0円 / 0円

0円 / 10,000円

0円 / 107,099円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

0円 / 0円

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性
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男性
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男性

女性

45,533円 / 45,305円

257社

H20
雇用事業所数

[21社]

[29社]

[10社]

[81社]

[3社]

[4社]

[115社]

[160社]

[40社]

[26社]

[31社]

[257社]

※[ 　　 ]内の数値は「パート・臨時」を雇用している事業所数。
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∥●７[ポジティブアクションについて(１)]

取組みの状況

全体としてポジティブアクションの取組状況は低い水準となっている。

【業種別】

【規模別】
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22.7%
4.5%

22.7%
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20.5% 27.3% 20.5% 15.9%
45.5%

7.1% 7.1%
21.4%

42.9%
14.3% 14.3% 21.4%

7.1%
35.7%

1.8%
28.6%

8.0%
33.9% 39.3%

18.8% 22.3% 17.9% 14.3%
27.7%

33.3%
100% 100%

33.3%
66.7% 66.7%

33.3% 33.3%

16.7%
33.3%

50.0%
33.3%

16.7%
33.3%

1.8%
17.1%

4.1%

44.7% 44.1%
19.4% 27.6% 18.2% 12.9%

30.0%

1.4%
19.2%

5.5%
35.0% 42.0%

18.2% 24.7% 18.0% 12.7%
33.6%

1.4% 3.6%
26.8% 37.3%

13.4% 22.5% 12.0% 6.9%
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17.0%

27.9%
8.2%

47.5% 54.1%

21.3% 29.5% 23.0% 16.4%
29.5%

2.4% 7.3% 7.3%

53.7% 43.9%
26.8% 29.3% 24.4% 31.7% 34.1%

2.6%
33.3%

12.8%

53.8% 53.8%
38.5% 28.2%

46.2%
28.2% 28.2%

総合平均

[68社]

[44社]

[14社]

[112社]

[3社]

[6社]

[170社]

[276社]

[61社]

[41社]

[39社]

[417社]

※[ 　　 ]内の数値はアンケート回答事業所数。
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∥●７[ポジティブアクションについて（２）]

男女別管理職の人数

女性の管理職が前回より増加傾向にあるものの、平均で2人と低い結果。

【業種別】

【業種別】

「運輸・通信業」において、管理職の平均人数が男女とも前回を大きく上回っている。規模別では従
業員規模が５０名以上の事業所で男性管理職の平均人数が前回を大きく下回っている。

建設業

製造業

運輸・通信業

卸・小売・飲食
業

金融・保険業

不動産業

その他

30人未満

30～49人

50～99人

100人以上

総合平均

4

5.3

6

6.4

3

6.3

6

7.4

27

24.3

3

2.3

5

5.4

1

2

2.2

1
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2

2

2.5

2
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1

1

1.9
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H17

H20
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H20
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H20

H17

H20

H17

H20

H17

H20

H17

H20

5

2.9

8

6.3

18

7.9

40

20.5

2

3

4

3.9

1.9

1

2.3

1.5

H17
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245

76

610

73

669
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16

29
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4
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H20

H20

男性 女性

556

349

309

780 85

39

39

114H20

H20

H20

H20

8

6.2

1

2

H17

H20 1994 277H20

■管理職の平均人数 ■管理職の実人数

[58社]

[39社]

[12社]

[88社]

[3社]

[6社]

[137社]

[209社]

[57社]

[39社]

[38社]

[343社]

※[ 　　 ]内の数値は有効回答事業所数。

14 / 10

- 55 -


